A TAMOP-1.4.2-07/1. azonosité szami, ,,A mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat,
onallo életvitelét segito eszkozfejleszté mithely és szolgaltatasi halozat” elnevezésii

projekt részeként képzési feladatok ellatasa

Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja megbizasabol

A Konszenzus Budapest altal biztositott képzések:

1.) Menedzsment és marketingképzés a leendé muhelyvezetok szamara, dsszesen 2 * 10
nap

Csoportonként 10 nap

A képzések idépontja:

Az 1. csoport esetében: 2010. augusztus 9-13. és 2010. szeptember 13-17.

A 2. csoport esetében: 2010. oktober 25-29. és 2010. november 15-19.

A képzés célja:

A szervezetvezetés, projektmenedzsment, vallalkozasmenedzsment, kommunikacio, stb.
tertiletén kevéssé jartas mithelyvezetok felkészitése egy-egy mithely iranyitasara.

2.) A projekt irdnyitasban résztvevd vezetok, munkatarsak (5 f6) részére olyan képzés
biztositasa, amely megfeleld alapot biztosit a projekt sikeres folytatdsdra, a munkatarsak
tevékenységének 6sszehangolasara (projekt menedzsment), 6sszesen 5 nap
A képzés idopontja:
2010. junius 1-7.
Fo témakorok:
» Projekt team Osszeallitasa
Projekt tervezése
Projekttervezési €s megvaldsitasi modszertanok
Projekt kockazatelemzés és kockazatkezelés

Projekt dokumentacio kialakitas és alkalmazas

YV V. V V V

Projekt kontrolling

3) Szervezetfejlesztd tréning tartasa, 6sszesen 5 * 2 nap
A képzések idépontja:

2010. majus 19-20.

2010. december 7-8.



2011. januar 6-7.
2011. aprilis 4-5.
2011. julius 4-5.

Fo6 témakorok:

>

YV V. V V V

Csapaton beliili kapcsolatok erdsitése

Csoport és szervezet kapcsolatanak tisztazasa €s erdsitése

A csapattagok hataskorének és feleldsségi korének tisztdzasa
Csoportos egylittmiikodés fejlesztése

Csapatot érint6 problémak kozos megoldasa

Csoportos kommunikacio

A képzések megvaldsitas ideje: 2010. aprilis 1. —2011. augusztus 31.



