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A projekt alapveto célkitiizése
A Komarom-Esztergom megyében miikddd civil szervezetek komplex szervezeti fejlesztése,
megerdsitése, mikodésének stabilizdlasa, valamint képessé tétele a megyei €s regionalis
fejlesztési célok elérését segitd programok inicidlasara, illetve ilyen projektekben valéd aktiv
részvételre.
A projekt keretében a Konszenzus Alapitvany Budapesti Szervezete a Veled-Erted Egyesiilet
,»Civil  pontok Komarom-Esztergom megyében” c. projektje keretében komplex
szervezetfejlesztési szolgaltatast nytjt 35 civil szervezet szamara
A szervezetfejlesztés tovabbi céljai:

e A projektbe bevont civil szervezetek kiilsé €és bels6 kommunikécids, valamint

forrasteremtd képességének fejlesztése.
e Az UMFT és a hazai fejlesztési programok keretében megvalésuld fejlesztések

végrehajtasaba bekapcsolddni képes civil szervezetek szamanak novelése

Fé tevékenységek

o A helyi viszonyokhoz és a szektor igényeihez illeszkedd szervezetfejlesztési tematika
kidolgozésa.

o A projektbe bevont szervezetek stratégia fejlesztési terveinek kidolgozasa (,,egyéni
fejlesztési)

o Az egyéni szervezetfejlesztési munka komplementer elemeként ,kisrégios” képzések,
illetve workshopok megvalositasa, a szervezetek munkatarsainak képzése, készségeinek
fejlesztése

o Halozatszerl egylittmiikddés kialakitasa a résztvevo szervezetek kozott

o A szervezetek kiilsd és belsé kommunikéciojanak PR-janak erdsitése



Képzések, workshopok

Az egyénre szabott szervezetfejlesztési tevékenység kiegészitéseként, azzal tartalmaban és
litemezésében is 0sszehangolva

A képzésre két , kisrégioban” keril sor:
a. Komarom
b. Esztergom

A képzés modulrendszerben keriil lebonyolitasra iddtartama kisrégionként: 3 x 3 nap,
Osszesen 9 nap. A képzések egyarant tartalmaznak ismeretatado és gyakorlati készségfejlesztd
blokkokat, kapcsolddnak a résztvevo szervezetek fejlesztési tervének kidolgozasahoz

A képzési modulok a kdvetkezok
1.modul: Szervezetfejlesztés,stratégiai tervezés
2.modul: Pélydzatirds, projektmenedzsment, UMFT-vel kapcsolatos ismeretek

3.modul: Halozatépités, partnerség, kooperdacios technikak



