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„CIVIL PONTOK KOMÁROM-ESZTERGOM MEGYÉBEN” 
TÁMOP – 5.5.3.-09/1-2009-0008 azonosító számú projekt 

 

Fıkedvezményezett: Veled-Érted Egyesület 

Együttmőködı partner: Konszenzus Alapítvány Budapesti Szervezete 

A projekt megvalósítás idıszaka: 

2010. szeptember 1. – 2011. augusztus 31. 

 

A projekt alapvetı célkitőzése 

A Komárom-Esztergom megyében mőködı civil szervezetek komplex szervezeti fejlesztése, 

megerısítése, mőködésének stabilizálása, valamint képessé tétele a megyei és regionális 

fejlesztési célok elérését segítı programok iniciálására, illetve ilyen projektekben való aktív 

részvételre. 

A projekt keretében a Konszenzus Alapítvány Budapesti Szervezete a Veled-Érted Egyesület 

„Civil pontok Komárom-Esztergom megyében” c. projektje keretében komplex 

szervezetfejlesztési szolgáltatást nyújt 35 civil szervezet számára 

A szervezetfejlesztés további céljai: 

• A projektbe bevont civil szervezetek külsı és belsı kommunikációs, valamint 

forrásteremtı képességének fejlesztése. 

• Az ÚMFT és a hazai fejlesztési programok keretében megvalósuló fejlesztések 

végrehajtásába bekapcsolódni képes civil szervezetek számának növelése 

 

Fı tevékenységek 

ο A helyi viszonyokhoz és a szektor igényeihez illeszkedı szervezetfejlesztési tematika 
kidolgozása. 

ο A projektbe bevont szervezetek stratégia fejlesztési terveinek kidolgozása („egyéni 
fejlesztési) 

ο Az egyéni szervezetfejlesztési munka komplementer elemeként „kisrégiós” képzések, 
illetve workshopok megvalósítása, a szervezetek munkatársainak képzése, készségeinek 
fejlesztése 

ο Hálózatszerő együttmőködés kialakítása a résztvevı szervezetek között 

ο A szervezetek külsı és belsı kommunikációjának PR-jának erısítése  
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Képzések, workshopok 

Az egyénre szabott szervezetfejlesztési tevékenység kiegészítéseként, azzal tartalmában és 
ütemezésében is összehangolva  

A képzésre két „kisrégióban” kerül sor: 

a. Komárom 

b. Esztergom 

A képzés modulrendszerben kerül lebonyolításra idıtartama kisrégiónként: 3 x 3 nap, 
összesen 9 nap. A képzések egyaránt tartalmaznak ismeretátadó és gyakorlati készségfejlesztı 
blokkokat, kapcsolódnak a résztvevı szervezetek fejlesztési tervének kidolgozásához 

A képzési modulok a következık 

1.modul: Szervezetfejlesztés,stratégiai tervezés 

2.modul: Pályázatírás, projektmenedzsment, ÚMFT-vel kapcsolatos ismeretek 

3.modul: Hálózatépítés, partnerség, kooperációs technikák 


