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KONSZENZUS ALAPITVANY BUDAPESTI SZERVEZETE

I. AZ ETIKAI KODEX CEUA

l.a) Az etikai kddex az alapitvany miikodésével, tevékenységével 6sszefliggd sajatos, specialis
magatartasi szabalyok 6sszessége.

1.b) A kodexben leirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed az alapitvany mindenkori
tisztségviselGire, munkatarsaira. A kédexben megfogalmazott magatartasi normak és elvarasok
megsértése szankcidkat vonhat maga utan.

l.c) A Kédexben rogzitettek és a hatdlyos jogi szabalyozas eltérése esetén a jogszabalyban
foglaltakat kell alkalmazni.

Il. ALAPELVEK

Az alapitvany, annak tisztségvisel6i és munkatarsai a nyiltsag, atlathatdsag, feddhetetlenség elveit
alkalmazva jarnak el.

A tisztségvisel6kre vonatkozé szabalyok biztositjak partatlansagukat. Az erre vonatkozé
rendelkezések nyilvdnosak, és megtaldlhatdk a vonatkozé jogszabalyokban, az Alapité okirat, az
alapitvany szabdalyzataiban és a jelen Etikai Kédexben.

Az alapitvany integritdsdnak, tisztességes eljardsanak alapelvei:

oo Nyitottsag - a csatlakozni kivandkkal szemben ugyanolyan kévetelményeket tamaszt az
alapitvany, mint a mar elismert tagokkal szemben, diszkriminacié vagy el6jogok nélkul.
Transzparencia - atlathat6sag azon alapszik, hogy a rendszer iranyitasa és miikddése
tekintetében valamennyi informacié minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd.
Felel§sség és szamon kérhetdség — tisztségviselGk és tagok, jogainak, kdtelezettségeinek
szabalyozasa (jogszabalyok, alapszabaly, szabalyzatok).

Tisztességes eljaras — jogszabalyok, etikai normak mentén.
Diszkriminacid tilalma, kirekesztés mentesség, egyenld banasmad elve.
Elkotelezettség elve — célban meghatarozott értékek irant.
Fliggetlenség elve- befolyastél mentes véleményalkotds, miikodés.
Partatlansag - dontéshozo testiilet garantdlt partatlansaga.
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Az alapitvany, mint civilszervezet minden esetben:
oo Azonositja magat a céljai dltal meghatarozott tevékenységek gyakorlasaval.
oo A nyilvantartasba vételkor, illetve barmely mas adatkézlés esetén kizardlag hiteles adatokat
szolgaltat.
Kozli, kdzvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.
Biztositja, hogy az altala nyujtott informacidk partatlanok, hidnytalanok, naprakészek
legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetGek.
oo Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabdl sem tagjara, sem
harmadik személy vonatkozasaban.
oo Munkatarsaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk
vonatkozd titoktartasi kovetelmények betartasa tekintetében.
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I1l. AZ ETIKUS MUKODES ALAPVETO ELEMEI
Az etikus m(ikodés gyakorlata, dltaldnos etikai elvardsok:

Alapitvanyunk tisztességesen és a tarsadalmi/ természeti kérnyezete iranti odafigyeléssel
gyakorolja tevékenységét. Betartjuk az emberi és az allampolgari jogokra, civil szervezetekre
vonatkoz6 normékat, a hatalyos jogszabalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel vagyunk
mindazokra, akikkel tevékenységiink soran kapcsolatban allunk. Déntéseink soran arra téreksziink,
hogy ezen elvek mentén m(ikddve érjiink el kimagaslé eredményeket céljaink megvaldsitasaban.

Részletes kévetelmények:

1. Jogszabalyok, alapszabdly, szerz6dések betartasa

Alapitvanyunk és munkatdrsai szamara alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozd
jogszabalyoknak, és etikai normaknak, valamint az alapitvany alapszabalyaban el6irt és az
alapitvany esetleges mas szerz8désekben villalt kotelezettségeiknek megfelelSen jarjanak el.

2. Partnerekkel vald kapcsolat

Alapitvanyunk céljainak megvalésitasa érdekében partnereivel kélcsondsen egylttmiikédik, a
tisztesség és atlathatdsag, valamint mas miikédési elveibdl adédé kovetelmények betartasa
mellett.

3. A célok megvaldsitasa, tajékoztatas

Alapitvanyunk véllalja, hogy a kdrnyezettudatossag igényeit a legmesszebbmendkig szem el6tt
tartva hatdrozza meg programjat, tudomanyos, szakmai, és jogalkotassal kapcsolatos céljait,
tevékenységét és ezekrél hiteles tijékoztatdst nyujt tagsaga partnerei és a tarsadalom szamara.

4. Ellendrz6 szervek, hatésagok
Alapitvanyunk egylttmiikodik a hatésagokkal, az ellendrzd szervekkel és azok képviselGivel.

5.Kapcsolatok

Alapitvanyunk munkatérsai és tisztségviselGi a kdlcsonds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az
alapitvanyi és az egymast érintg Ggyekben.

Kilénos gondot forditunk az életkor, nem, csalddi allapot, nemzeti-nemzetiségi hovatartozas,
vallas, és egyéb alapokon térténé megkllonboéztetés elleni védelemre - amely mindenkit megilletd
emberi jog.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltésagat és a tagok jogat.

Alapitvanyunk fontosnak tartja, hogy informaciés csatornak és konzultaciés mechanizmusok Gtjan
hatékony kommunikacié létezzen az alapitvany, és munkatarsai, partnerei, valamint a tarsadalom
kozott.

6. A tarsadalmi cselekvés szabalyai
Alapitvanyunk szdndéka, hogy olyan, bizalomra mélté tarsadalmi és k6z6sségi szerepld legyen,
amely megfelel kérnyezete és a tarsadalom elvardsainak.
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Alapitvanyunk lehet8ségeihez mérten tdmogatja tagabb és kozvetlen kérnyezete kzérdekl
célkitiizéseit és szem el6tt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi értékek védelmét es
tamogatasat.

Alapitvanyunk nem tamogat politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket sem, amelyek
tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

7. Fenntarthatdsag, a kornyezet védelme

Alapitvanyunk elkotelezettje a fenntarthatdsagnak, mikodése sordn kiemelten fékuszal a
kérnyezetvédelem elémozditaséra, a kérnyezetvédelmi kérdések megértésének el@segitésére, és a
jo, el6remutaté gyakorlatok meghonositasara.

8. A j6 hirnév védelme

Az alapitvany minden testiilete, tisztségvisel8je, tagja kotelessége az alapitvény jé hirnevének
er8sitése. Az alapitvany tisztségvisel8i, munkatarsai nem tanusithatnak olyan magatartast,
amellyel csorbithatjak az alapitvany jo6 hirnevét.

Tilos valétlan tény allitasaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis szinben valé
feltlintetésével, vagy egyéb magatartéassal az alapitvany jé hirnevét sérteni, illet8leg
veszélyeztetni, vagy erre utalé magatartdst tanusitani.

9. Titoktartas

Minden tisztségviseld és tag, tovabba a munkacsoport tagja kételes az alapitvany bizalmasnak,
vagy titkosnak mindsitett informacidit annak megfelel6en kezelni. Tilos kiilondsen: Az alapitvany
tevékenységére vonatkozé barmely, nem nyilvdnossagra szant adat harmadik személy részére
térténé hozzaférhetbvé tétele.

Az alapitvany miikddésének atlathatésagat annak elndke koteles biztositani. Az elndk jogosult
arra, hogy alapitvanyi érdekbél valamely adatot, informéacidt id6legesen bizalmasnak, a titoktartasi

kotelezettség korébe esének mindsitsen akkor is, ha az egyébként nem minésiil magéntitoknak
vagy Uzleti titoknak. Az elndk ilyen dontését indokolni és az érintettekkel k6zolni kell.

10. Erdekellentét

Tilos az alapitvany érdekeivel ellentétes magatartas. Az alapitvany elvérja munkatarsaitdl, hogy
keriiljék azokat a tevékenységeket, amelyek elkételezettségiikkel ellentétesek lehetnek.
Osszeférhetetlennek mindsiil minden olyan tevékenység, amely az alapitvany érdekeit sértheti, az
alapitvany jo hirét csorbithatja.

11. Politikamentesség
Az alapitvany nem tdmogat kézvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket, illetve azok
képviseldit, az ezzel ellentétes magatartas tilos.

12. Lelkiismereti szabadsag
Az alapitvany munkatdrsai tiszteletben tartjdk egymas vildgnézetét, politikai meggy6z8dését és
semmilyen eszkézzel nem befolyasoljak egymas politikai nézetét.



