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A projekt legfrissebb eredményei

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsa ezen publikacid elkészitéséhez nem jelenti
a tartalom jévahagydsat, amely kizardlag a szerz6k allaspontjat tiikrozi, valamint
a Bizottsag nem tehetd felelGssé ezen informdciok barminem felhasznalasaért.
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,) \_) Mirol szol a projekt?
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A munkat keresd, megfelel6 készségekkel rendelkezd felnbttek szamara tamogatas a
személyes marka épitésében és annak fenntartasaban. A személyes marka
fejlesztéséhez egy, a személyre szabott haladast lehetdévé tevd, online interaktiv
eszkozt hoztunk létre.

A résztvevokre gyakorolt hatas:

» A munkat keresOk lathatok és versenyképesek lesznek a munkaerépiacon.
> Az alacsony képzettsegl allaskeres6k foglalkoztathatobbakka valnak.

» Akeépzok, a sajat gyakorlatukba beépithetd Uj eszkozOkhoz és képzeési
modszerekhez jutnak.

CsoOkkennek a készségekben megmutatkozo kuldnbségek.

A\

 Célcsoport

« Kozvetlen kedvezményezettek: munkanélkuli felndttek, karriert valtd felnéttek,
sebezhetd helyzetben lévd személyek (pl. munkanélkuliek, hatranyos helyzetiiek),
felnottekkel foglalkozé coachok/képzék.

ISPl Co-funded by the > Kozvetett kedvezményezettek: toborzok, munkaadok, HR osztalyok,
B rastus Fregramme munkavallalasi tanacsadok, munkakozvetitok. @

of the European Union



A projekt fobb eredményei
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|O1: A személyes markaépités kompetencia
keretrendszere

A keretrendszer a szemelyes markaépiteshez nélkulozhetetlen
munkakorhoz nem kotott készségeket és stratégiakat
tartalmazza. A projekt partnerek kutatast végeztek a
legfontosabb készseégek azonositasa és munkaerdpiaci
fontossaganak meghatarozasa erdekeben. Ezen kivul olyan
eszk0zok és modszerek megtervezeéseére is sor kerult, amelyek
alkalmasak a felhasznalék munkakorh6z nem kotott
készsegeinek azonositasara €s helyes iranyba terelésére. E két
tevekenyseég segqiti a partnereket a felhasznalok szuksegleteire
Co-funded by the szabott kepzesi anyag kialakitasaban.
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102. Személyes markaépito dzsinn

A ,Szemelyes markaépitd dzsinn” egy olyan online oktatasi
eszkoz, amely egyénre szabott kepzesi utakat tesz lehetove
azok szamara, akik személyes markajukat akarjak fejleszteni. A
felhnasznalok, személyes jellemzébik figyelembevételével,
megvalaszthatjak a kovetni kivant kepzeési tervet. A képzesi
anyag tevékenysegekbodl és olyan celokbdl all, amelyeket a
felnasznaloknak meg kell valdsitaniuk a képzesi folyamat
sikeres befejezéséhez. A ,Dzsinn” abbdl a harom legfontosabb
munkakorhoz nem kotott készségbol kepzodik, amiket a projekt
kezdetén a partnerek, az altaluk folytatott kutatas alapjan,
Co-funded by the meghatérOZtak.
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Legfrissebb eredmeények

Az elsé tevékenység lezarult és néhany kivald és hasznos eredményhez vezetett:

N

Gnd a hat projekt partner orszag (Egyesult Kiralysag, Szlovénia, Magyarorszag,
Gorogorszag, Bulgaria és Spanyolorszag) jelentdés szamu toborzéval, HR
osztallyal, munkakozvetitbvel és palyavalasztasi tanacsadéval Iépett kapcsolatba
annak meghatarozasara, hogy melyek a személyes marka épités és megtartas
szempontjabdl a legfontosabb munkakorh6z nem kotott készségek. 2021
februarja és marciusa kozott 220 valasz érkezett a kikuldott kérdbivre.

A kutatas alapjan a legfontosabb készségek: verbalis kommunikacios készség,
munka etika, id6gazdalkodas, csoportmunka és felel6sségvallalas.

Kattintson ide, hogy tobbet is megtudhasson a kutatas eredményeirél. /

A

Most dolgozunk a masodik tevékenysegen és tajékoztatunk majd az ujabb
eredmeényekrol!

MARADJANAK
VELUNK!


http://pbrand4all.eu/data/files/rationalisationphase-final.pdf
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Legfrissebb eredmeények

A konzorcium megalkotta a képzési stratégiakat, az els6 szakasz f6 termékét, és
integralta a projekt f6 eszkozébe, a Szemeélyes Markaépité Dzsinnbe.

4 N

Mind a hat partner orszag (Egyesult Kiralysag, Szlovénia, Magyarorszag,
Gorogorszag, Bulgaria és Spanyolorszag) képzési stratégiakat dolgozott ki a
célcsoport személyes markaépitésének fejlesztéséhez és javitasahoz.
Ellenérizze a kovetkezd oldalon, hogy a személyes markaépitési stratégiahoz
milyen munkakorhoz nem kotott készségek kerultek kivalasztasra.

Kattintson ide az eszkdz megtekintéséhez és teszteléséhez!

< /

MARADJON VELUNK,

hogy megismerhesse a tovabbi eredményeket és a
tudasmeaosztacs ecemenveit!
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https://pbrand4all-genie.eu/
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Munkakorhoz nem kotott készségek

Az alabbi munkakorh6z nem kotott készségek a konzorcium altal
elvégzett kutatas eredményét mutatjak.

A 6 orszag jelent6s szamu toborzéval, HR osztallyal,
munkakozvetitével, palyavalasztasi tanacsadoval teremtett
kapcsolatot, hogy meghatarozhassa, melyek a személyes marka
épitéséhez és fenntartasahoz a legfontosabb készségek:

Vezet6i képesség

Munkaetika
Felelosségvallalas
Kommunikacids készség
Idogazdalkodas
Kezdeményez6készség
Onuralom

Probléma megoldasi képesség
Precizitas, részlet orientaltsag
10 Szervezési készségek

11. A valtozasokhoz alkalmazkodas képessége
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f) b Kozossegi media es honlap

ERAN D4ALL Ne mulasszon el kdvetni minket kozosségi meédia fellleteinken és
hivatalos honlapunkon, hogy képben legyen!

Fb: https://www.facebook.com/pbrand4all
Twitter: https://twitter.com/Pbrand4A
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/71241529/admin/

Website: http://pbrand4all.eu/
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