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Helyzetkép a megvaltozott munkaképességek foglalkoztatasarol -
2017-2020

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal mtkodtetett Munkaerdfelmérés
alapadatgyjtése 2017. II. negyedévében és azota minden év masodik negyedévében
olyan informdacidkkal egésziil ki, amely lehetdséget ad a megvaltozott
munkaképességli népesség lehatdroldsara, demografiai és munkaerdpiaci jellemz6i
bemutatdsara, a valtozasok nyomon kovetésére. A kérdéseket a II. negyedévi mintaba
tartozo 19-64 éves személyek valaszoljak meg.

A kovetkezOkben ezeknek az informdcioknak a segitségével mutatjuk be a
megvaltozott munkaképességli személyek demografiai és mas jellemzdit. Azokban a
dimenzidkban, ahol iddbeliségnek jelentdsége van, bemutatjuk az adatok valtozasat,
mas esetekben a legkozelebbi idészakra koncentralunk.

A KSH utolsé publikacidja a 2020. II. negyedéves felvételbdl szarmazik.
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Jellemzdk
Megvaltozott munkaképességiiek szama

A vizsgalt iddszakban 2020-ra a megvaltozott munkaképességiliek szama 555,5 ezer
fordl 458,7 ezer fére csokkent a KSH mérése alapjan. 2017. és 2019. kozott a férfiak
aranya 46,1% és 46,7% kozott volt. 2020-ra a megvaltozott munkaképességtliek korében

emelkedett a férfiak ardnya 48,4%-ra, de tovabbra is a nék tobbsége a jellemzd.

Megvaltozott munkaképességiiek szama (£6)
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Megvaltozott munkaképességtiek életkor osszetétele

A megvaltozott munkaképességii személyek életkori Osszetételére jellemzd, hogy a
vizsgalt id6szakban a legiddsebb két korcsoportban (55-59 és 60-64 éveset) tobben
vannak, mint az alatta 1évo hét kohorszban.

Megyvaltozott munkaképességiiek szama életkor szerint
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Iskolai végzettség szerinti 6sszetétel

A vizsgdlt id6szakban a megvaltozott munkaképességliek mintegy 73%-a legfeljebb
altalanos iskolai vagy szakmunkas végzettséggel rendelkezett (2020-ban 317,6 ezer £
volt a szdmuk). 2020-ban az érettségivel rendelkezdk aranya 23,0% volt, ebbdl szakma
nélkiil, csak érettségivel rendelkezdk arany 7,5%. A fels6foku végzettségli
megvaltozott munkaképességtiek ardnya 2020-ban, 1,7 szdzalékponttal magasabb,

mint 2017-ben.
Megvaltozott munkaképességiiek dsszetétele iskolai végzettség
szerint 2017, 2020. évben (%)
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Teriileti megoszlas

2020-ban a KSH felvétele szerint a legtobb megvaltozott munkakeépességii személy az
Eszak-Alfold régidban volt, mintegy 100,4 ezer {6, ez az orszagos létszam 18,6%-a.
Szintén magas a szamuk az Eszak-Magyarorszag (14,4%) és a Dél-Alfold régioban
(14,4%). Nyugat-Dunanttlon voltak legkevesebben, 36,7 ezer 6 (8,0)%.

2017. és 2020. kozott minden régioban csokkent a megvaltozott munkaképességii
személyek szama. A legnagyobb aranyu csokkenés a Dél-Alfold régioban ment végbe
26,8%-al, 26,8%-kal (24,3 ezer 6) voltak kevesebben 2020-ban. A legkisebb mértékii
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létszamcsokkenés Pest megyében (régio) tortént 3,6 ezer £f6, ami 9,3%-0s csokkenésnek

telel meg.
Megvaltozott munkaképességiiek szama régionként (f6)
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Megvaltozott munkaképességliek gazdasagi aktivitasa

2020-ban a megvaltozott munkaképességii személyek kozott orszagos szinten 27,5%
(123,1 ezer £0) tekinthet6 foglalkoztatottnak. Munkanélkiiliek aranya 3,0%, amely 13,7
ezer f6t jelentett. A vizsgalt 19-64 korosztalyon beliil a megvaltozott munkaképességii
személyek 69,5%-a (318,9 ezer f0) inaktiv.

Az egyes régiok koziil a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsi ardnya a
Nyugat-Dundantul régioban volt a legmagasabb, 36,9%. Szintén magasnak tekinthet6 a
foglalkoztatottak ardnya az Eszak-Alfold régidban (31,5%) és Budapesten (29,1%). A
Dél-Dunantul régidban (22,6%) és a Dél-Alfold régioban (23,4%) a legalacsonyabb a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsi aranya.

A munkanélkiiliek aranya a Dél-Alfold régioban legmagasabb, 7,0% (4,6 ezer f0), a
Nyugat-Dunantul  régioban nem  volt munkanélkiili a  megvaltozott
munkaképességliek kozott.
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Az inaktivak ardnya mindegyik régiéban magas, de a Dél-Dundantul régidban (75,8%),
a Kozép-Dunantul régioban (72,3%) és a Pest megyében (72,6%) magasabb az atlagnal.

Megyvaltozott munkaképességiiek gazdasagi aktivitasa régionként 2020-ban

Munkaerdpiaci aktivitas
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A kapott juttatasok

A vizsgalt 2017-2020 kozotti idészakban a megvaltozott munkaképességli személyek
kozel haromnegyede kapott valamilyen juttatast. Legtobben rokkantsagi nyugdijban
részestiltek 2017-ben 62,6% (347,5 ezer £6), 2020-ban pedig 58,0% (266,0 ezer £0).

Megvaltozott munkaképességiliek szama a kapott juttatas
szerint 2017-ben és 2020-ban (£6)
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*Egyéb juttatas: gyed, gyes, gyet, 6zvegyi és ideiglenes 6zvegyi nyugdij, drvaellatds, dpolasi dij és egyéb
jaradék, potlék, jaranddsag, kivéve a munkaerdpiaci tamogatasokat.
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Oregségi nyugdijban 2017-ben 13,4%, mig 2020-ban 10,0% részesiilt. Az egyéb
juttatasban részesiiltek aranya is csokken 2020-ra 1,7 szazalékponttal 4,5%-ra (20,6 ezer
f6). 2020-ban a megvaltozott munkaképességliek koziil juttatdsban nem részesiilék
aranya és szama is jelentdsen kisebb lett 2017-hez viszonyitva, a juttatas nélkiiliek

szama 117,6 ezer fOr6l 126,1 ezer fére nétt, az aranyuk pedig 6,3 szazalékponttal
emelkedve 27,5% lett 2020-ban.

Megvaltozott munkaképességiiek haztartasanak néhany jellemzdgje 2020-ban

Haztartds aktivitdsa

2020-ban a megvaltozott munkaképességli személyek koziil 289,2 ezer fének (63,0%)
van a haztartasdban olyan személy, aki dolgozik. Tovabbi 148,6 ezer fének (32,4%) a
haztartasaban minden személy munkanélkiili vagy inaktiv. 3,5% (16.0 ezer f6)
haztartdsdban mindenki inaktiv. A vizsgalt évben 4,8 ezer f6 (1,1%) volt, akinek a
héaztartasdban a haztartas 15-74 éves tagjai mind munkanélkiiliek.

Megvaltozott munkaképeségii személyek aranya egyes
foglalkoztatasi tipusu haztartasokban 2020-ban (%)
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Hazastdrs aktivitdsa

A megvaltozott munkaképességli személyek 48,4%-anak (221,9 ezer f8) nem volt 2020-
ban hazastarsa vagy élettarsa. 123,0 ezer 6 (28,8%) hazas(élet)tarsanak van munkaja
(foglalkoztatott). Tovabbi, 96,5 ezer fének (21,0%) az élettarsa inaktiv és a
munkanélkiili hazas(élet)tarssal élt 8,3 ezer (1,8%) megvaltozott munkaképességii
személy.

Megvaltozott munkaképeségii személyek aranya a

héazastarsanak aktivitasa szerint 2020-ban (%)
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15 év alatti gyermekek szama a megvdltozott munkaképességiiek haztartasdban
2020-ban a megvaltozott munkaképességii személyek 85,5%-anak (392,1 ezer {6) nincs
15 év alatti gyermeke a haztartasaban. Egy 15 év alatti gyereke 42,2 ezer fének (9,2%)
volt, két 15 év alatti gyermeke 14,0 ezer fonek (3,0%) volt és 3 vagy tobb15 év alatti
gyermeke 10,4 ezer (2,3%) megvaltozott munkaképességii személynek.

A megvaltozott munkaképeségii személyek aranya 15 év alatti
gyermekek szama szerint a haztartasaban 2020-ban (%)
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Foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességtiek munkaer6piaci részvétele

A KSH, 2020-ban mért adatai alapjan megvaltozott munkaképességii személyek koziil
69,5% volt inaktiv, ami 318,9 ezer 6t jelent. A foglalkoztatottak ardnya 27,5% (126,1

ezer f6) volt 2020-ban. Az Osszes 458,7 ezer megvaltozott munkaképességii személy
koziil mindossze 13,7 ezer £6 volt munkanélkiili, ez az 3,0%-ot jelent.

A megvaltozott munkaképességliek munkaerépiaci részvétele
2020-ban (%)

69,5
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Megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasi mutatoi

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasi
mutatdinak 6sszehasonlitasa

A kovetkezOkben bemutatjuk a megvaltozott munkaképességliek és a nem
megvaltozott munkaképeségliek foglalkoztatdsi szintje kozotti eltéréseket a
foglalkoztatasi mutatok alapjan.
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Foglalkoztatdsi ardny

Foglalkoztatdsi ardny a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozo
népességhez viszonyitott aranya.

Bar a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsi aranya a vizsgalt négy év alatt
5,4 szazalékponttal n6tt 2020-ig 27,5%-ra, igy is jelentésen elmarad a nem megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsi aranyatol, ami 2020-ban 77,0% volt. A nem
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsi ardnya a vizsgalt négy évben kis
mértékben csokkent.

Foglalkoztatasi ardny a megvaltozott és nem megvaltozott
munkaképességliek esetént 2017-2020 (%)
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Munkanélkiiliségi rata

Munkanélkiiliségi rata jelentése: a munkanélkiiliek ardnya a gazdasagilag aktiv
népességen beliil, szdzalékdban kifejezve.

A megvaltozott munkaképességiliek munkanélkiiliségi ratdja a vizsgalt négy év alatt
4,6 szazalékpontot csokkenve 9,8% volt 2020-ban. Ez az arany a csokkenés ellenére is
tobb mint kétszerese a nem megvaltozott munkaképességliek esetén mért
munkanélkiiliségi ratanak, ami 4,5% volt 2020.1I. negyedévben.
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A két csoport kozotti munkanélkiiliségi rata béli kiilonbség magas annak ellenére,
hogy a megvaltozott munkaképességliek ratdja csokkent, a nem megvaltozott
munkaképességlieké pedig nétt a vizsgalt idészakban.

Munkanélkiiliségi rata a megvaltozott és nem megvaltozott
munkaképességiiek esetént 2017-2020 (%)
16,0 14,4
14,0 *
12,0 \\{’;’i 103 98 =4—Megvaltozott
10,0 * —t munkaképességii
8,0
4,5
ng 3-9 33 3,1 -
2’ 0 - —— == Nem megvaltozott
0:0 munkaképességii
2017.1I. 2018. II. 2019.11. 2020. I1.
negyedév negyedév negyedév negyedév
Forras: KSH

Aktivitdsi ardny

Aktivitdsi ardny a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek)
népességen beliili aranya.

Az aktivitasi ardny a megvaltozott munkaképességli személyek esetén a KSH mérése
alapjan, vizsgalt 2017-2020 kozotti idészakban 25,8%-rdl 30,5%-ra emelkedett. Ezzel
szemben a nem megvaltozott munkaképességliek aktivitasi ratdja lényegében nem
valtozott a vizsgalt négy év alatt, 2020-ban ez a mutatd 80,6% volt az esetiikben.

Aktivitdsi arany a megvaltozott és nem megvaltozott
munkaképességtiek esetént 2017-2020 (%)
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A megvaltozott munkaképességliek munkaszerz6désének ideje

A megvaltozott munkaképességli alkalmazasban allo foglalkoztatottak kozott 2020-
ban 86,7% (97,6 ezer f6) rendelkezik hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel. A
hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel foglalkozatottak aranya 8,0 szazalékponttal
volt a magasabb a nem megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak korében
(94,7 %).

Hatarozott ideji szerz6déssel két és félszer annyi (13,5 ezer £6; 13,3%) megvaltozott
munkaképességii személy dolgozik, mint nem megvaltozott munkaképességii (5,3%).

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiiek a
munkaszerzddés ideje szerint 2020-ban (%)
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A hatarozott idore sz010 munkaszerzodés oka

A megvaltozott munkaképességiiek korében a hatdrozott ideji szerz6dés kotésének
2020-ban két £f6 okot mutatott ki a KSH, az egyik, hogy a személy kozfoglakoztatasban
dolgozik (39,1% a hatarozott idej(i szerz6dések kozott), a masik kiemelkedd ok az volt,
hogy nem talalt mas munkat (26,9% 4,0 ezer £0).
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A nem megvaltozott munkaképességliek esetén csupan 18,1% azoknak az aranya,
akiknek azért van hatarozott idejii szerz6désiik mert nem talaltak mas munkat.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességtiek aranya
hatarozott idére sz010 szerzédés oka szerint 2020-ban (%)
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A nem megvaltozott munkaképességliek esetén a hatdrozott idejli szerzdédések
kotésének 6,9%-nal nincs kiilondsebb oka, tovabbi 36,2% pedig kozfoglalkoztatasban
dolgozik.

Rész- illetve teljes munkaidds foglalkoztatas

Az atipikus foglalkoztatasok koziill az egyik legyakoribb a részmunkaidds
foglalkoztatdas Magyarorszagon. A megvaltozott munkaképességti foglalkoztatottak
kozott kiemelkedd ardnyban 40,0% (50,4 ezer f6) volt 2020-ban részmunkaidds
foglalkozatott, a nem megvaltozott munkaképességliek koziil csak 4,5% dolgozott
részmunkaidSben.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiiek aranya

rész- ill. teljes munkaidds foglalkoztatas szerint 2020-ban (%)
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Rész- illetve teljes munkaidds foglalkoztatds oka

2020-ban a megvaltozott munkaképességli részmunkaidében foglalkoztatottak
(nyilvanvalo mddon) 84,2%-a az egészségi allapota miatt volt részmunkaidds. A nem
megvaltozott munkaképességliek kozott csak 2,8%, aki egyészségi allapota miatt
dolgozik részmunkaid6ben.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiiek aranya
rész- ill. teljes munkaidés foglalkoztatas oka szerint 2020-ban (%)
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Foglalkozas FEOR-08 f6csoport

2020-ban a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek koziil minden negyedik
személy volt szellem foglalkozasu, a fizikai foglalkozastuak arany 75,0% volt. a nem
megvaltozott munkaképességliek esetén a szellemi-fizikai foglalkozdstiak ardnya
46,7% és 50,3% volt.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiliek
aranya a foglalkozas jelege szerint 2020-ban (%)

Nem megvaltozott munka- képességli _ 53,3

Megvaltozott munka- képességii 75,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Szellemi foglalkozasok Osszesen Fizikai foglalkozasok Osszesen

Forras: KSH
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2020-ban a megvaltozott munkaképességii személyek legnagyobb szamban (32,8 ezer
f6) a , szakképzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozasokba” dolgozott, aranyuk
26,0% volt. ebben a foglalkozascsoportban dolgoz6 nem megvaltozott
munkaképességliek ardnya minddssze 7,9% volt.

A megvaltozott munkaképességiiek altal kovetkezd legnagyobb szamban (izott
foglalkozds a ,gépkezeldk, Osszeszereldk, jarmiivezetOk” foglalkozascsoportba
tartozott, az itt dolgozok szama 23,3 ezer f6 volt, a nem megvaltozott
munkaképességliek korében az ezekben a foglalkozdsokban dolgozok
aranya3,8%volt.

Az ,ipari és épitdipari” foglalkozdsokban dolgozd megvaltozott munkaképességliek
szama 17,0 ezer £6 (13,5%) volt, a nem megvaltozott munkaképességliek esetén ez az
arany 15,0%volt.

A fizikai foglalkozdsok koziil a , kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsokban”
tovabbi 15,8 ezer {6 (12,5%) megvaltozott munkaképességili személy dolgozott, a nem
megvaltozott munkaképességliekbdl13,9% dolgozik ezekben a foglalkozasokban.

A “mezlgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasokban” 4,5%-os volt a
megvaltozott munkaképességliek részvétele, ez az ardny a nem megvaltozott
munkaképességliek esetén is alacsony, 2,7%.

A szellemi foglalkozasok koziil a legmagasabb szamu részvételt az , egyéb felséfoku
vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasokban” mért a KSH a megvaltozott
munkaképességli személyeknél. A nem megvaltozott munkaképességliek korében az
ebben a foglalkozascsoportban nagyobb aranyban dolgoznak (16,2%).
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A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiliek szama foglalkozasi
fécsoport szerint 2020-ban
Nem

%  megvaltozott
mk.

Megvaltozott
mk.

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, 153414
torvényhozok

3,7 155507 3,6

Fels6foku képzettség 6nalld

alkalmazasat igénylé 8858 7,0 830739 19,9 839597 19,6
foglalkozasok

Egyéb fels6foku vagy

kozépfoku képzettséget igényld 12161 9,6 674895 16,2 687057 16,0
foglalkozasok

Irodai és tigyviteli

(ugyfélkapcsolati) 8403 6,7 286426 6,9 294829 6,9
foglalkozasok

Kereskedelmi és szolgaltatasi

. 15789 12,5 580793 13,9 596582 13,9

foglalkozasok
Mezbgazdasagi és
erd6gazdalkodasi foglalkozasok S 5 e 27 116542 2,7
Ipari és épitbipari foglalkozasok 16989 13,5 626422 150 643411 15,0
GepkezelOl, Gsszeszerelol, 23278 185 575028 13,8 598307 13,9
armuivezetOk
Srakkepzettscget nem igenyl6 32809 26,0 329157 79 361966 84
(egyszeri) foglalkozasok

| Osszesen | 126106 100 4167692 100 4293798 100

Forras: KSH

A felséfoku képzettség ©nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozasokban” kozel
hdromszor akkora aranyban (19,9%) dolgoznak a nem megvaltozott
munkaképességliek, mint a megvaltozott munkaképességii személyek (7,0%).

Az ,irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsokban” kozel azonos ardnyban
dolgoznak a nem megvaltozott munkaképességli személyek (6,9%), mint a
megvaltozott munkaképességtiek (6,7%).

A vezet6i, ,gazdasagi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozdok”
foglalkozascsoportban 2 szazalékponttal  alacsonyabb a  megvaltozott
munkaképességliek aranya (1,7%), mint a nem megvaltozott munkaképességliek
aranya (3,7%).
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Otthoni munka, tavmunka

Az otthoni munkavégzés lehetdsége csak keveseknek elérhetd. Soha nem dolgozott
otthon a megvaltozott munkaképességliek 90,7%-a (114,3 ezer f6) és a nem
megvaltozott munkaképességiliek 83,3%-a

Az alkalmanként otthon dolgozdk ardny a nem megvaltozott munkaképességliek
korében mintegy haromszor akkora (11,4%) aranyd, mint a megvaltozott
munkaképességli személyek esetén (3,7%; 4,7 ezer {0).

A jellemzden az otthonaban dolgozok aranya kozel azonos a két vizsgalt csoportban,
a megvaltozott munkaképességiiek 5,6%-a, a nem megvaltozott munkaképességiiek
5,3% rendszeresen dolgozik otthon.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiiek aranya
az otthoni munka szerint 2020-ban (%)

Nem megvaltozott munka- képességli I. 83,3

Megvéltozott munka- képességli . 90,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H jellemzden otthondban dolgozik M alkalmanként otthon dolgozik © soha nem dolgozik otthon

Forras: KSH

Tavmunka lehetdség mindkét vizsgalt csoportban csak keveseknek volt elérhetd 2020-
ban. A megvaltozott munkaképességliek 93,0%-a nem végzett tAvmunkat, a nem
megvaltozott munkaképességliek 84,0%-a. A tdvmunkavégzés lehetésége a Nem
megvaltozott munkaképességliek korében tobb mint kétszer akkora aranyban (16,0%)
van jelen, mint a megvaltozott munkaképességti személyek korében (7,0%).

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességtiek
aranya a tavmunkavégzés lehet6sége szerint 2020-ban (%)

Nem megvaltozott munka- képességli - 84,0

Megvaltozott munka- képességii . 93,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W rendszeresen vagy alkalmanként végez tavmunkat nem végez tavmunkat

Forras: KSH
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Munkahely jellemz6i

A kovetkezOkben roviden vazoljuk a megvaltozott ~munkaképességiiek
munkahelyének néhany jellemzdjét. mint a vallalatnagysag, tulajdonforma és f6
tevékenység.

A telephely dolgozdinak szdma

A megvaltozott munkaképességliek az 1-10 f6s munkahelyeken (21,5%) és az 50-299
f6s (21,7%) munkahelyeken dolgoznak legnagyobb aranyban. A nem megvaltozott
munkaképességtiek 23,7%-a dolgozik 1-10 f6s munkahelyen és az 50-299 f4s
munkahelyeken 21,0%. A megvaltozott munkaképességliek 10,9%-a 11-19 f6s
munkahelyen dolgozott 2020-ban, ebben a vdallalat nagysdgcsoportban a nem
megvaltozott munkaképességtliek 11,8%-a dolgozott ilyen nagysagi munkahelyeken.
Jellemzden két vallalat nagysdgcsoportban tér el szignifikdnsan a megvaltozott
munkaképességliek aranya és a nem megvaltozott munkaképességtliek aranya, a 20-49
f6s és 300 f6 feletti munkahelyeken. A 20-49 f6s munkahelyeken a megvaltozott
munkaképességliek 20,4%-a dolgozik, 4,4 szazalékponttal alacsonyabb az ebben a
vallalt nagysagcsoportban dolgozd nem megvaltozott munkaképességliek aranya. A
300 {6 feletti kategdridban forditott a helyzet, a nem megvaltozott munkaképességliek
(16,1%) dolgoznak 3,9 szdzalékponttal magasabb aranyban.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiliek
aranya a munkahely nagysaga szerint 2020-ban (%)

250 215 2 204 21,7 21,0
20,0 16,0 16,1
15,0 10,9 11,8 12,2 11,6 93
10,0
1 I il
0,0 —
1-10 6 11-19 {6 20-49 50-299 300-X nem tudja, de nem tudja, de
tobb mint 10 kevesebb
f6 mint 11 {6
B Megvaltozott munka- képességii Nem megvaltozott munka- képességii

Forras: KSH
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A munkahely tulajdonformadja

A megvaltozott munkaképességliek 32,4%-a 4allami, Onkormadnyzati tulajdonu
munkahelyen volt 2020-ban, kozel hasonl6 arany volt a nem megvaltozott
munkaképességliek munkahelyeinek esetében is (27,7%).

A magan és vegyes tulajdoni munkahelyek a megvaltozott munkaképességiiek

60,6%-ara volt jellemzé 2020-ban, a nem megvaltozott munkaképességiiek 68,1%-a
dolgozott ilyen munkahelyeken.

Az egyéb tulajdonforma a megvaltozott munkaképességtiek 4,4%-ara volt jellemz6,
nem ismert a tulajdon forma 2,6% esetében.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességiliek
aranya a munkahely tulajdonformaja szerint 2020-ban (%)

2,6
Megvaltozott munka- képességti

1,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M dllami, onkormanyzati M magan, vegyes M egyéb ' nem tudja

Forras: KSH

A magan és vegyes tulajdoni munkahelyeken beliil tisztan kiilféldi tulajdonu
munkahelyeken dolgozott 2020-ban a megvaltozott munkaképességi munkavallalok
11,8%-a (mintegy 9,0 ezer f{6), tovabbi 5,5% tOobbségi kiilfoldi tulajdonosu
munkahelyen dolgozik (4,2 ezer £6). A nem megvaltozott munkaképességtiek 17,5%-a
dolgozik kiilfoldi tulajdontit munkahelyeken és tovabbi 10,3% tobbségi kiilfoldi
tulajdontt munkahelyen.




K . Eogszenf_uss Alapitvfny Helyzetkép a megvéltozott munkaképességek
vdapesti szervezete foglalkoztatasarol - 2017- 2020

A megvaltozott munkaképességliek 81,8%-a hazai tulajdond munkahelyeken)
dolgozik, a nem megvaltozott munkaképességtiek 70,5%-a.

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességtliek
aranya a hazai és kiilfoldi tulajdont munkahely szerint
2020-ban (%)

Nem megvaltozott munka-
. e 70,5 1,7
képességti
Megvaltozott munka- képességii -. 81,8 0,9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W tisztan kiilfoldi ~ m tobbségi kiilfoldi hazai nem tudja

Forras: KSH

A munkaltato fotevékenysége szektorok szerint

A megvaltozott munkaképességtliek 59,1%-a (74,6 ezer f0) a szolgalatatasok teriiletén
dolgozott 2020-ban, a nem megvaltozott munkaképességliek ennél magasabb
aranyban, 63,3%. Az ipar terliletén a megvaltozott munkaképességtiek 1,9
szazalékponttal magasabb aranyban (33,9%; 33,9 ezer {6) dolgoztak, mint a nem
megvaltozott munkaképességtiek (32,0%). A mezdgazdasagban is magasabb volt a
megvaltozott munkaképességliek aranya (7,0%), mint a nem megvaltozott
munkaképességtiek korében (4,6%).

A megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességtliek
aranya a munkahely fotevékenysége szerint 2020-ban (%)

100,0
59,1 63,3
50,0 33,9 32,0
0,0 L
A - Mezdbgazdasag, B-F - Ipar G-U - Szolgaltatasok
erdégazdalkodas, halaszat
B Megvaltozott munka- képességli Nem megvaltozott munka- képességii

Forras: KSH

A megvaltozott munkaképességti ipari foglalkoztatottakon beliil a tobbség (33,9 ezer
f6) a feldolgozoiparban taldlt munkat magéanak.
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A munkaltato fotevékenysége szektorok szerint 2020-ban

munkaképességii (f6).
8793 7,0
42762 339
33919 269
74551 59,1

Kereskedelem, gépjarmiijavitas 13449 10,7
7563 6,0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3045 24
6290 5,0

10401 8,2

6247 5,0

15345 12,2

3935 3,1

Forras: KSH

L

A szolgaltatason beliil , Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas” teriiletén (15,3 ezer £5),

a ,Kereskedelem, gépjarmtjavitas” (13,4 ezer f6) és a ,Kozigazgatds, védelem;
kotelezd tarsadalombiztositds” (10,4 ezer £0) teriiletén dolgozott legtobb megvaltozott
munkaképességli személy 2020-ban. Legkevesebben a ,Szallashely-szolgaltatds,
vendéglatas” (3,0 ezer {6) és az , Egyéb tevékenység” (3,9 ezer {0) teriiletén dolgoztak
megvaltozott munkaképességii személyek
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A nem foglalkoztatottak jellemzdi
Korabbi munka jellegii tevékenység

A megvaltozott munkaképességli személy koziil 332,6 ezer f6 volt a nem
foglalkoztatottak szama 2020-ban. A nem foglalkoztatottak kozott dontd tobbségben
(82,9%9 voltak az olyan személyek, akiknek mar kordbban volt munkajuk, illetve
jovedelemszerzé tevékenységiik, ez 275,0 ezer {6t jellentett. A megvaltozott
munkaképességliek koziil 56,7 ezer f6 soha nem dolgozott (17,1%).

Az utolsé munka megsziinésének oka

A KSH megkérdezte, hogy a kordbban munkahellyel rendelkezd, megvaltozott
munkaképességlieknek milyen ok miatt szint meg a munkaviszonya. 2020-ben

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességek utols6 munka
megsziinésének oka 2020-ban

Megvaltozott
munka-
képességii

36578
4279 16

idészakos vagy szezonalis munkaja befejez6dott 2718 1,0

izrieailtnek-, felnéttapolas vagy csaladi kotottségek 9097 3,3

126071 458
21574 78
57804 211
1876 07
9309 3,4
5609 2,0
275005 1000

Forras: KSH

A megvaltozott munkaképességtiek 45,8%-a (126,1 ezer f0) a betegséget jelolte meg a
munkahely megsz(inés legfébb okanak. A 2020-ban nem foglalkoztatottak 21,1%-a
(57,9 ezer £6) rokkantsagi nyugdijazas miatt hagyta abba a munkat, tovabbi 7,8% (21,6
ezer f6) Oregségi nyugdijba vonult. A megvaltozott munkaképességliek 14,9%-at
elbocsatottak vagy felmondott. Tovabbi 4,4%-uknak a hatarozott ideji szerzédése
lejart (idészakos vagy szezondlis munka 1,0%; kozfoglalkoztatas 3,4%).
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Csaladi vagy apolasi kotottségek miatt a megvaltozott munkaképességtiek 3,3%-anak
sziint meg a munkdja. Mintegy 1,9 ezer fOnek a vallalkozdsa szlint meg. 2,0%-nak
pedig egyéb ok allt a munkahelyvesztés hatterében.

Az ok, amiért nem keresett munkat

A KSH megkérdezte, hogy miért nem keresett munkat a munkahelyvesztést kovetden.
A 2020-ban nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiliek 77,9%-a az
egészségi allapota miatt nem keresett t1j munkat. Tovabbi 11,1%-uk nyugdijasok ezért
nem keresnek j munkat. 6,2 ezer {6 (2,0%) azoknak a szama, akik lemondtak arrdl,
hogy taldlndnak megfelel6 munkat. A megvaltozott munkaképességli személyek
csaladi- (3,0%) egyéb okok (3,8%) miatt nem keres munkat, 2,3% pedig nem kivan

dolgozni.
A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek
megoszlasa annak oka szerint, hogy miért nem keresett munkat
2020-ben (%)
100,0
77,9
80,0
60,0
40,0
20,0 20 30 11,1 38 23
0,0 I
gy sem talalna egészségi csaladi nyugdijas egyéb nem kivan
allapota miatt kotottségek miatt munkat vallalni

Forras: KSH
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A volt munkahely fétevékenysége

2020-ban a nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességtiek 34,8%-anak az utolso
munkahelye a nem piaci szolgaltatasi szektorba tartozott, ez 48,1 ezer f6t jelentett.

Nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek megoszlasa az
utols6 munkahely fétevékenysége szerint 2020-ban (%)

B Mezdgazdasag
B Ipar
W Piaci szolgaltatas

Nem piaci szolgaltatas

Forras: KSH

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek kozott 30,4% (42,1 ezer f6)
volt azoknak az ardnya, akiknek az utols6 munkahelye az ipari szektorba tartozott.
Piaci szolgaltatasban mutikodott 30,4% utolsé munkahelye, a mezdgazdasagban
mindossze 5,0% (6,9 ezer f6) dolgozott korabban.

Az el6z6 foglalkozasuk fécsoportja szerint

A 2020-ban nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek 79,8%-a az utolso
munkahelyén fizikai foglalkozasokban dolgozott. A szellemi foglalkozdsokban a nem

foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek 20,2%-adolgozott az el6zd
munkahelyén.

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek az

7

el6z6 foglalkozasuk f6csoportja szerint 2020-ban (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Szellemi foglalkozasok i Fizikai foglalkozasok

Forras: KSH
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A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképesséegtiek koziil legtobben 33,0% (45,6
ezer f6) a ,Szakképzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozasok”
foglalkozdscsoportba tartozott. Az utols6 munkahelyen 14,8% esetén a ,, GépkezelOk,
OsszeszerelOk, jarmtvezetok”, 14,5% esetén a ,Kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasok” foglalkozdscsoportban tortént a foglalkoztatas. A ,,Mezdgazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasok, foglalkozascsoportokban a nem foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességliek 3,6%-a dolgozott az utolsé munkahelyén.

A szellemi foglalkozdsokon beliil legnagyobb aranyban az ,Irodai és tigyviteli
(tigytélkapcsolati) foglalkozasokban” dolgoztak az utols6 munkahelyiikon a 2020-ban
nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességtiek 7,3%. Tovabbi 6,9%-uk az”
Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozdsokban” dolgozott.
,Fels6foku képzettség 0ndllé alkalmazasat igénylé foglalkozasokban az utolsd
munkahelyen a vizsgalt csoport 2,8%-a dolgozott és ,Gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok” foglalkozascsoportban dolgozott 3,2%.

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek az
el6z6 foglalkozasuk fécsoportja szerint 2020-ban (%) 33,0
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Nyugdij, ellatas, jaradék és egyéb jarandosag

A KSH kozli a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részestild
megvaltozott munkaképességliek szamat é€s teljes ellatasanak havi atlagosszegét.

Megvaltozott munkaképességtiek ellatasi adatai 2017-2020
f6
forint
B Nyugdijban, ellatasban,
400000 90000 jaradékban és egyéb
350 000 - 80000 jarandosagban
300 000 70000 részesiilék, £6
250 000 [ 60000
200 000 [ 200
- 40000
150 000 L 30000 —- Az ellatas havi
100 000 L 20000 atlagosszege, forint
50 000 - 10000
0 -0
2017 2018 2019 2020
Forras: KSH

A vizsgalt 2017-2020 kozotti iddszakban atlagosan 64-66% volt azoknak a
megvaltozott munkaképességliek az aranya, akik valamilyen ellatdsban részestiltek. A
kiilonb6zd ellatdsokban részesiilé megvaltozott munkaképességliek szama csokkent,
2017-ben 355,2 ezer f6 részesiilt valamilyen nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és
egyéb jarandosagban, mig 2020-ban 293,8 ezer £6.

A havi egy fdre jutd atlagos kifizetés ugyanakkor emelkedett, a vizsgalt négy év alatt
70,1 ezer forintrdl 78,2 ezer forintra.
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Az jonnan véleményezett megvaltozott munkaképességiiek szama

A komplex mindsités célja a megvaltozott munkaképességii emberek ellatasat igényld
személyek  egészségi  allapotanak,  Onellatasi  képességének,  valamint
rehabilitdlhatosaganak orvosi, foglakozasi €s szocidlis szemponta vizsgalata. A
vizsgalat soran a kérelmezd egészségi allapotanak, a rehabilitalhatdsagnak, a
rehabiliticié lehetséges iranyanak, a rehabilitacids sziikségleteknek, tovabba a
rehabilitaciohoz sziikséges idGtartamnak a megallapitasa.

Az tjonnan mindsitett megvaltozott munkaképességliek szama a vizsgalt 2017-2020
kozotti idészakban csokkent. 2017-ben 38,4 ezer 0j személy mindsitése tortént meg,

2018-ban 40,9 ezer f6é. Majd 2018-t6] csokkent az jonnan véleményezettek szdma,
2020-ban mar csak 33,2 ezer ujonnan véleményezett megvaltozott munkaképeségii

volt.
Az Gjonnan véleményezett megvaltozott munkaképességtiek
szama 2017-2020 (£6)
60000
40920
40000 58396 39429 33230
20000
O —
2017 2018 2019 2020
Forras: KSH

Milyen minésitési kategoriak

B1- foglalkoztathatésaga rehabilitdcioval helyreadllithato (51-60% kozotti egészségi
allapot).

B2- egészségi allapota alapjan rehabilitalhatd, azonban a kiilon jogszabalyban
meghatarozott  egyéb  koriilményei  miatt nem  foglalkoztathato,
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt (51-60% kozotti egészségi allapot).

C1- tartos foglalkozasi rehabilitaciot igénylé személy (31-50% kozotti egészségi
allapot).

C2- egészségi 4llapota alapjan tartos rehabilitdciot igényel, azonban a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathato,
foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt (31-50% kozotti egészségi allapot).

D- csak folyamatos tamogatdssal foglalkoztathatdé megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 (1-30% kozotti egészségi allapot).

E — egészségkarosodasa jelentds, onellatasra részben, vagy egyaltalan nem képes.
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A  mindsitési  kategdridk fliggvényeében azok mindsiilnek megvaltozott
munkaképességli személynek, akik rendelkeznek a megallapitashoz sziikséges
teltétekkel, rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra valhatnak jogosultta. Az ellatas
tipusat az egészségi allapot mellett az érintett személy rehabilitalhatdsaga is
befolyasolja.

Komplett mindsités szerint

2020-ban az ujonnan mindsitettek 32,8%-a , C2-es” (egészségi allapot 31-50%, nem
rehabilitdlhato) kategoridba kertilt, ez 10,9 ezer személyt jelentett, aranyuk nétt a
vizsgalt négy évben. Nagy szdmban keriiltek a mindsités sordn a ,,D-es” (egészségi
allapot 1-30%, Onellatasra képes) kategoriaba is, az Gjonnan mindsitettek 26,1%-a (8,7
ezer f6). Az ebbe a kategdridba soroltak aranya évrdl-évere magasabb a vizsgalt
id6szakban. A ,B2-es” (egészségi allapot 51-60%, nem rehabilitalhato) kategoriaban
nem valtozott az ijonnan véleményezettek aranya a vizsgalt években, 2020-ban 19,1%
volt az aranyuk (63,3 ezer {0).

Az Gjonnan véleményezett megvaltozott munkaképességtiek
szénmol%)mplett mingésités szerint 2017-2020 (f0)

90% [ — —— — —
80% [—— —— —— — —
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E (egészségi allapot 1-30%,

Ry . 3563 3450 3026 2677
onellatasra nem képes)

D (egészségi allapot 1-30%,

e s . 8695 9048 9517 8677
Onellatasra képes)

m C2 (egészségi allapot 31-50%,

nem rehabilitalhato) 10865 11803 11847 10905

m C1 (egészségi allapot 31-50%,
rehabilitalhato)
M B2 (egészségi allapot 51-60%,

nem rehahilitdlhatA)

3151 2802 2910 1741

7036 8621 7461 6332
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2020-ban az tjonnan véleményezettek 8,7%-a kertilt a ,Bl-es” (egészségi allapot 51—
60%, rehabilitdlhatd) kategoridba ez 2,9 ezer személyt jelentett, 2017-hez képet ebbe a
kategoridba kertiltek aranya 4,5 szdzalékponttal kevesebb. Ugyancsak csokkent a ,,E”
(egészségi allapot 1-30%, Onellatdsra nem képes) kategdridba keriiltek aranya 1,2
szazalékponttal, 2020-ban a szamuk 2,7 ezer f6 volt (81%). A ,Cl-es” (egészségi
allapot 31-50%, rehabilitdlhato) kategoridba keriiltek 2020-ban az djonnan
véleményezettek koziil, 52% (ez 1,7 ezer {6t jelentett), a vizsgdlt iddszak alatt 3,0
szazalékponttal lett kisebb az Gjjonnan besoroltak aranya ebben a kategoridban.
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Megvaltozott munkaképességliek a regisztralt allaskeresOk kozott

A nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek szamosan regisztraltatjak
magukat allaskeresdként a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) rendszerében.
Az NFSZ adatai alapjan 2017 és 2020 kozotti idészakban 10,2 ezer f6rdl 8,2 ezer fére
csokkent az alldskeresok kozott a megvaltozott munkaképességliek szama. Ezzel
parhuzamosan az allaskeres6kon beliili aranya is csokkent, a 2020-ban 2,6% volt az
aranyuk, egy szdzalékponttal kisebb, mint 2017-ben.

s Megvaltozott munkaképességtiek a regisztralt allaskeres6k
(6]

. kozott 2017-2020 .
15000 ’ 3,4 31 4,0
C—=—= 14
—_—

N6 3,0
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0 0,0

2017. 2018. 2019. 2020.
mm Megvaltozott munkaképességi (f6)  ==@==Regisztralt allaskeres6kon beliili aranyuk (%)
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2020-ban a regisztralt allaskeres6k kozott a megvaltozott munkaképességtlieken beliil
a 25 év alattiak ardnya alul reprezentalt, aranyuk ebben a korcsoportban 0,5% volt,
ezzel szemben a nem megvaltozott munkaképességliek aranya 14,3% volt ebben a
korcsoportban. Az 55 évesek és az a felettiek aranya viszont feliil reprezentalt volt a
megvaltozott munkaképességiiek kozott 57,6%, ezzel szemben a nem megvaltozott
munkaképességliek kozott minddssze 22,7%.

A regisztralt allaskeres6, megvaltozott
munkaképességtiek életkor szerinti 6sszetétele 2020-

H 25

B 25-54év
41,9%

55 év és felette
57,6%

Forras: NFSZ
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A megvaltozott munkaképességiiek allaskeres6k kozott 41,9% a volt 2020-ban a 25-54
évesek aranya, a nem megvaltozott munkaképességti allaskeres6k kozott magasabb,
63,0%.

2020-ban a megvaltozott munkaképességli regisztralt allaskeresdk tobb, mint a fele
(50,8%-a) alapfoku végzettséggel rendelkezett, kozépfoku végzettséggel a 46,9%-uk
rendelkezett és a felséfoktiak ardny a 2,2%

A megvaltozott munkakeépességii, regisztralt allaskeres6k
életkor szerinti dsszetétele 2020-ban (%)
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